T.C.
KAHRAMANMARAS
SUTGU IMAM UNIVERSITESI

STAJ DOSYASI

OGRENCININ
Adi Soyadl
(0o =Y 1 T 10 T
FakUltesSi o e
Bolimii

Staj Dénemi - O Birinci [ ikinci




STAJ OGRENCISININ

Adi Soyadi

Ogrenci No

Fakiltesi

Bolumii

Adresi et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e A e A e e e e s e mmasssNEEanrererrannnnnnnnn

Cep telefonu e e eeeaeeeaeemeaeaaraeeseasesteseasesaarenearentatranrananrananraraarananrann
E-Posta e e e e e s e e e e e e Eea e e s e raraasEaaansraanrrannnrannns
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Adi Soyad:

STAJIN YAPILDIGI KURUM/ISYERI STAJ SORUMLUSU

Kurum Miihiirii/Kasesi ve imza:




Adi  Soyadi
Ogrenci No
Fakiiltesi

Bolimu

DENETGI OGRETIM ELEMANI
DEGERLENDIRME RAPORU

(KSU Ogretim Elemani veya Uyelerince doldurulacaktir.)

Staj
Donemi

Staj
Baglama Tarihi

Staj
Bitirme Tarihi

Staj Yapilan
Toplam Ig Gunu

[ Birinci
O ikinci

Staj (endustriye dayall

egitim) programi

kapsaminda egitim gormekte olan

universitemiz ogrencisi hakkindaki bilgi, beceri, iligki-davranis ve stajdan faydalanma
durumu ile ilgili degerlendirmem asagidadir.

KRITERLER

DEGERLENDIRME

Mesleki Bilgi Duzeyi

iletisim Kurma Yetenegi

Ise ilgisi ve Algilama Glici

Kurallara Uyumu ve Dizeni

Arac ve Gerec¢ Kullanma Becerisi

Problem Co6zebilme Yetenedi

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

© | |N o 0~ jw N E

Zamanini Degerlendirme Yeteneqi

[ERN
©

Verimliligi

Not Ortalamasi =

Degerlendirme Notlari: 0-59 (Zayif); 60-69 (Orta); 70-84 (lyi); 85-100 (Cok lyi)
Stajda yeterli olabilmek i¢in 60 ve Uzeri not gerekmektedir.

STAJ DENETGI OGRETIM ELEMANI




_ KURUM/ ISYERI
DEGERLENDIRME RAPORU

ONEMLI: Stajin tamamlanmasindan sonra gizli olarak diizenlenecek staj dosyasinin
ilgili Bolum Baskanligi'na posta ile gonderilmesi esas olmakla birlikte; agilamayacak sekilde
kapatilmig, agzi kaseli ve imzali halde 6grenci ile elden teslimi de saglanabilir.
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Staj Staj Staj Staj Yapilan
Doénemi Baslama Tarihi Bitirme Tarihi Toplam Ig Gunu

[ Birinci
O ikinci

Kurumumuzda/igyerimizde staj (endustriye dayali egitim) programi kapsaminda
calismasini tamamlayan ogrenciniz hakkindaki bilgi, beceri, iligki-davranis ve stajdan
faydalanma durumui ile ilgili degerlendirmemiz asagidadir.

KRITERLER DEGERLENDIRME
Mesleki Bilgi Duzeyi
lletisim Kurma Yetenegi
Ise llgisi ve Algilama Gucu
Kurallara Uyumu ve Dizeni
Arag ve Gereg¢ Kullanma Becerisi
Problem Cozebilme Yetenegi
Sorumluluk Duygusu
Calisma Hizi
Zamanini Degerlendirme Yetenegi
Verimliligi
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Not Ortalamasi =
Degerlendirme Notlari: 0-59 (Zayif); 60-69 (Orta); 70-84 (lyi); 85-100 (Cok lyi)
Stajda yeterli olabilmek i¢in 60 ve Uzeri not gerekmektedir.

STAJIN YAPILDIGI KURUM/ISYERi STAJ SORUMLUSU




Adi Soyadi
Ogrenci No
Fakiiltesi

Bolimu

KSU-SBF STAJ VE EGITIM UYGULAMA KURULU
DEGERLENDIRME RAPORU

Staj
Donemi

Staj

Staj

Staj Yapilan
Toplam Ig Giinu

[ Birinci
O ikinci

DEGERLENDIRME

Staj Yapti§i Kurum-igyeri Notu (Rakamia):

Staj Denetgisi Notu (Varsa-Rakamla):

KSU Birim Komisyonu Notu (Rakamla):

Ortalama Notu (Rakamla):

Notu (Harfli):

EI Yeterli

EI Yetersiz

Degerlendirme Notlari: 0-59 (Zayif); 60-69 (Orta); 70-84 (lyi); 85-100 (Cok lyi)
Stajda yeterli olabilmek i¢in 60 ve Uzeri not gerekmektedir.

STAJ VE EGITIM UYGULAMA KURULU

Baskan

Uye

Uye




KSU SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESi EBELIK BOLUMU 1.SINIF
YAZ STAJI UYGULAMADEGERLENDIRME FORMUII

OGRENCINiN ADI SOYADI:
NUMARASI:
UYGULAMALARA iLiSKiN DEGERLENDIRME

SORUMLU EBE DEGERLENDIRMESI

A) HEMSIRELIK SURECINDE UYGUN BAKIM VERME

o Yeterli o Kismen 0 Yetersiz

1) Biitiinciil yaklagim dogrultusunda veri toplama

oVYeterli oKismen 0 Yetersiz

2)  Gereksinimleri 6ncelik sirasina koyma

oVYeterli oKismen o Yetersiz

3)  Gereksinimlere yonelik uygun hemsirelik girigimleri planlama

oVYeterli oKismen o Yetersiz

4)  Uygun teknik, yonetsel ve egitsel nitelikte bakim verebilme

oVYeterli oKismen 0 Yetersiz

5)  Arag geregleri uygun kullanabilme

oVYeterli oKismen o Yetersiz

6) Bakimin degerlendirilmesi

oVYeterli oKismen 0 Yetersiz

7) Kayit tutma

oVYeterli oKismen o Yetersiz

8) Degerlendirme sonuglarini veri olarak kullanabilme

oVYeterli oKismen o Yetersiz

B)

TEDAVI VE ILAC UYGULAMALARI

o Yeterli o Kismen o Yetersiz

1) Tedaviye katilma

o Yeterli o Kismen o Yetersiz

2)  Aseptik kosullara uygun calisma

o Yeterli o Kismen o Yetersiz

3) Ilag uygulamalarim dogru teknik ve nitelikte uygulayabilme

o Yeterli o Kismen o Yetersiz

4)  ANTA takibi

oVYeterli oKismen o Yetersiz

5)  Aspirasyon uygulama, O? uygulama

oVYeterli oKismen o Yetersiz

6) Sonda Uygulama

oVYeterli oKismen o Yetersiz

7) Damar yolu agma

o Yeterli o Kismen o Yetersiz

8) EKG ¢ekme, monitorizasyon,

o Yeterli o Kismen o Yetersiz

9)  Uygun pozisyon verme

o Yeterli o Kismen 0 Yetersiz

10) Kanama kontrolii ve degerlendirme

o Yeterli o Kismen 0 Yetersiz

11) Var olan/ gelisen riskleri belirleme

o Yeterli o Kismen 0 Yetersiz

12) Hasta odasi ve genel goriiniimii ile ilgilenme

o Yeterli o Kismen 0 Yetersiz

13) Hastalik risklerini bilerek miidahale etme

o Yeterli o Kismen o Yetersiz

14) Acil miidahalelere katilma

o Yeterli o Kismen o Yetersiz

C) HASTA/HASTA YAKINI VE PERSONEL ILE ILETISIM

o Yeterli o Kismen o Yetersiz

1) Kendini net ifade edebilme

o Yeterli o Kismen o Yetersiz

2)  Olumlu iletisim kurabilme

o Yeterli o Kismen 0 Yetersiz

3) Katildigi uygulamalari sonuglandirabilme

o Yeterli o Kismen o Yetersiz

4)  Yeterli egitim ve danigmanlik diizeyine sahip olma

o Yeterli o Kismen o Yetersiz

5) Arastirma ve gelistirmeye agik olma

o Yeterli o Kismen o Yetersiz

6) Taburculuk Egitimi

o Yeterli o Kismen o Yetersiz

Servis Sorumlu Ebesi

Servis Sorumlu Ebesi




KSU SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESi EBELIK BOLUMU 1. SINIF
YAZ STAJI UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU |

OGRENCINiN ADI SOYADI
NUMARASI/SINIFI

STAJ YAPILAN HASTANE
STAJ YAPILAN KLIiNiKLER
STAJ YORUTUCUSUNUN
ADI SOYADI
DEGERLENDIRME NOTU
UYGULAMA ALANI:

DEGERLENDIRME KRITERLERI

TARIHLER

Servisi

Servisi

Servisi

Servisi

1. iletisim Kurma (10 Puan)
* Saglikh/Hasta birey /Ailesi

* Hemsire/Diger ekip uyeleri

2. Bakim Siireci (30 Puan)
*Sorun saptama, uygulama, degerlendirme

* Bireylerin gereksinimlerine goére egitim ve
danismanlik yapabilme

3. Ogrenmede Yeterlilik (10 Puan)
* Ogrendigi teorik bilgileri kullanma
* Arastirma

* Kriterlerini Tamamlama

4. Sorumluluk Bilinci (20 Puan)
* Zamaninda gelme
* Hasta teslim alma ve verme

* Yaptidi isin bilincinde olmaligin takipgisi
olma,devamini saglama

* Forma butinliagu

* Etik ilkelere uyma

5. Kayit Tutma (10 Puan)

6. Oz Degerlendirme (20 Puan)
*Elestri ve rehberlige karsi tutumu

* Eksikliklerini tamamlama ve hatalarini
diizeltmek igin gaba goéstermek

TOPLAM (100 Puan)

Uygulama Alani Sorumlusu

Adi Soyadi imza




KSU- BILIMLERiI FAKULTESI EBELIK BOLUMU 1. SINIF

20.. -20.. EGITiM OGRETIM YILI YAZ STAJI REHBERI

1. YAZ STAJININ SURESI:

Ebelik yaz staj1 uygulamasinin siiresi (Stajin baslangic ve bitis tarihleri, KSU Egitim Ogretim Siav ve
Staj Yonergesinde belirtilen akademik takvim dahilinde 4 hafta (20 is giinii)diir.

2. OGRENCILERIN GOREVLENDIRILECEGI BIiRIMLER:

1. Smiflar “EE118 Ebelikte Temel ilke ve Uygulamalar” dersinin kapsaminda (6ncelikli olarak dahiliye
cerrahi kliniklerinde) olacak sekilde (10 is giinii dahiliye, 10 is giinii cerrahi klinikleri) gorevlendirilmeleji
gerekmektedir.Poliklinik, dogum salonu, KETEM, EKG, Kan Bankas1 ve ¢ocuk servisleri vb. yerlerde yapil
uygulamalar gegersiz sayilacaktir.

3. DEGERLENDIRME VE FORMLARIN GERi GONDERILMESI:

Ogrencilerin ~ uygulama  calismalarinin  degerlendirilmesinde  gondermis  oldugumuz ~ OGREN(]i
DEGERLENDIRME FORMU " kullamlmali ve staj yiiriitiiciisii ve kurum yetkili amiri (Bashekiny)
imzaladiktan sonra OGRENCI DEVAM CIiZELGESI" ve diger evraklarla ile birlikte en geg .../.../... tarihin
kadar Fakiiltemize gonderilmelidir.

D

4. YAZ STAJINA KATILAN OGRENCILERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Yaz stajina katilan dgrencilerin gorev ve sorumluluklart KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim Sin
ve Staj Yonergesinde belirtilmistir. Uymayan 6grencilerin okulumuza bildirilmesi halinde haklarinda gerekfi
islemler yapilacaktir.

KSU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Stajda Uyulmas: Gereken Kurallar:

* Uygulama yapan her 6grenci uygulama yaptig1 kurumun c¢alisma ve giivenlik kurallaria uymak ve kulland
mekan, ara¢ ve geregleri 6zenle kullanmakla yiikiimlidiir.

*Staj siiresince staj yapilan kurumda uygulanmakta olan mesai saatlerine titizlikle uyar. Giris ve ¢ikislarda st#
devam cizelgesini imzalar.

*Staj yerlerinden ayrilamazlar. Cok zorunlu durumlarda uygun goriiliirse staj yiriitiiclisiinden kisa siireler igi
izin alabilirler.

* Staj swrasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja ii¢ giinden fazla devam edemeyen ya da bir kaza
ugrayan stajyerin staj1 kesilerek, durum Fakiilte Staj Komisyonu'na bildirilir.

* Staj yerlerinde yapmis olduklar1 caligmalar1 rapor haline doniistiirerek kendilerine bildirilen siire igerising
stajdan sorumlu 6gretim elemanlarina veya staj koordinatorlerine teslim ederler.

W

* Ogrenciler kurumlarda ¢alisan diger personelle iletisim kurarlar. Personel ile iliskilerinde ol¢iilii ve dikkat}i
davranirlar.

*QOgrenciler her tiir arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami 6zen gosterirler.

* Ogrenciler uygulama yerini degistiremezler.

5. ILETiSIM ADRESI

ADRES:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Avsar Mahallesi Bati Cevre Yolu
Bulvari 46100 (Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu binasi)  Onikisubat/ Kahramanmaras

Tel: 0 344 3002601 e-mail: ksusbfebelik@gmail.com







